PATIM LOGRA LA INSERCION LABORAL DE 29 PERSONAS EN EL PRIMER
SEMESTRE DE 2008

El sector terciario se convierte en el principal destino de las contrataciones

El Centro de Empleo de Patim ha logrado la insercién laboral de 29 personas en los
primeros seis meses de 2008. Mas de la mitad de los contratos se han realizado a
personas que pertenecen a colectivos considerados en riesgo de exclusion social,
apreciandose un cambio significativo respecto al afio anterior ya que el sector terciario
se ha convertido en el principal destino de estos trabajadores. “"Nuestros usuarios son
uno de los principales perjudicados por la actual recesion econdmica porque aumentan
aun mas las dificultades que han de superar para encontrar un puesto de trabajo que
normalice su vida”, advierte el presidente de Patim, Francisco Lopez y Segarra.

Comercio, hosteleria y limpieza ofrecen todavia oportunidades laborales a pesar
de la desaceleracion econdmica y acaparan la mayor parte de las contrataciones. La
construccion y las azulejeras, que durante 2007 eran una referencia constante, se han
convertido en un ambito que no ofrece alternativas. “Hoy en dia resulta mucho mas
complicada la intermediacion laboral que hace un ano por el momento econdmico que
vivimos”, asegura la responsable del Servicio de Empleo, Cristina Anta, ya que “en la
mayoria de la empresas procuran mantener los puestos de trabajo que tienen y no se
plantean ampliacién alguna”. En este contexto resultan basicos los incentivos para
estimular la contratacion.

Patim ha logrado este afio que 15 pacientes del centro de dia consigan un
contrato laboral con una duracién mayor a los seis meses. “En cuanto a porcentajes,
los resultados son similares al ejercicio anterior pero las gestiones son mucho mas
complicadas y la situacion tiende a no mejorar, sobre todo en los sectores donde esta
muy extendida la figura del fijo discontinuo, como la hosteleria, que al volver a su
puesto de trabajo tiene prioridad sobre el resto de futuros empleados”, apunta Anta.

En la actualidad, Patim gestiona cinco programas dirigidos a fomentar el
empleo y formar tanto a perceptores de prestacion por desempleo como a colectivos
con dificultades de acceso al mundo laboral como son los drogodependientes, parados
de larga duracién, mujeres maltratadas, discapacitados, inmigrantes, etc. A través del
Servicio de Empleo, ubicado en el Centro de Dia, se coordinan las acciones OPEA
encaminadas a la Orientacion al Empleo y Autoempleo; el Plan Integral de Empleo, el
programa Praxagora (mujer maltratada inmigrante), el Aula de Empleo y las Aulas TIC.



