
 
DIAGNÓSTICO SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL  
 
Tras obtener la certificación de responsabilidad social del proyecto Ercova, el 20 de 
febrero se presentó el diagnóstico 2007 de Patim. Asistieron distintos representantes 
de los grupos de interés que han participado en este proceso. Entre las buenas 
prácticas implantadas en la organización destacan: 

• Fomento directo e indirecto de empleo de personas procedentes de colectivos 
vulnerables. 

• Alto índice de estabilidad laboral. 
• Plan de Formación profesional. 
• Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: participación 
  de mujeres en procesos de selección y paridad en los órganos de dirección. 
• Conciliación de la vida laboral y familiar: flexibilidad horaria y teletrabajo. 
• La fuerte actitud que la dirección y los/as trabajadores/as de la entidad poseen 

hacia la atención de sus clientes y mejora del bienestar de la comunidad: 
o Acciones de voluntariado. 
o Convenios con entidades públicas y privadas. 
o Participación en plataformas de segundo nivel. 
o Participación/organización de eventos públicos de difusión. 
o Reconocimientos y galardones. 

 
Tomando como referencia el análisis de los resultados obtenidos se diseñará en los 
próximos meses un plan de Acción RSE 2008 en el que se abordarán tres dimensiones: 
medioambiente; comunidad local y comunicación. 
 

 

 


