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EL CLUB PARA LA CALIDAD CERAMICA FINANCIA EL TALLER DE
ORIENTACION LABORAL DE PATIM

(Castellon, 29/10/07).- El Club para la Calidad Ceramica va a financiar un
proyecto dirigido a colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral. Se
trata del taller de orientacién laboral que PATIM desarrolla en Castellon y cuyo
objetivo es favorecer las habilidades de los alumnos durante su tratamiento
para encontrar un puesto de trabajo. Los beneficiarios de esa iniciativa son los
pacientes de la Comunidad Terapéutica Los Granados.

Desde su ingreso y mediante sesiones semanales de una hora se prepara
a los alumnos para que sean capaces de valorar sus capacidades laborales y asi
tomen conciencia de la realidad del mercado laboral con el que se enfrentan en
sus zonas de residencia. Desde el inicio del afo, 68 pacientes han pasado por
este taller. “Se pretende que a lo largo de sus meses de estancia en la Unidad
de Deshabituacion Residencial decidan cual es su objetivo laboral, cdmo deben
organizar su tiempo y que conozcan las técnicas de busqueda de empleo, tanto
activas como pasivas”, explica Inma Galmés, coordinadora de programas de
PATIM. La estancia media de los pacientes en este centro de insercidon de
caracter residencial, situado a las afueras de Castellon, es de seis meses.

El presidente y director técnico de PATIM, Francisco Lopez y Segarra,
agradecio la sensibilidad que ha demostrado el Club para la Calidad Ceramica al
conceder los 2.500 euros para financiar el taller de orientacién y manifesté que
“la empresa mira hacia la ONG sabiendo que, como entidades no lucrativas,
trabajamos con un perfil de personas necesitadas”. El acto de entrega se
celebrd en el salén de actos de Castalia Iuris y contd con la asistencia de la
presidenta del Club para la Calidad Ceramica, Isabel Roca, y del secretario de
esta entidad, Francisco Corma.

PATIM desarrolla varias acciones y programas encaminados a facilitar la
formacidn necesaria o el acceso a un puesto de trabajo. El area de integracion,
dependiente del Centro de Dia de PATIM, ha atendido a mas de 200 personas
en los diez primeros meses del afo a través del Plan de Integral de Empleo
(PIE), el Taller de Formacion e Insercién Laboral (TFIL), el programa de



Orientacion Laboral para el empleo y asistencia al autoempleo (OPEA) y el
proyecto europeo Equal.



